Eignungskriterien zur Vergabe 25FEI81230
ESTW Hamm 3. BS - Planungsleistungen L Lph 2, Opt.
Lph 3-7, losweise

Los 1: Planung OLA GL Lph 2 und optional Lph 3-7



Eignungsnachweis ,,Projekterfahrung des Bewerbers*

Der Bewerber benennt 1 Referenzprojekt, welches zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Teil-
nahmewettbewerbs unter Mitwirkung seines eigenen Unternehmens bearbeitet wird oder abge-
schlossen ist und die Mindestanforderungen erfiillen. Die Abnahme der Leistung im Referenz-
projekt darf zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmewettbewerbs nicht mehr als drei
Jahre zuriickliegen.

Mindestanforderung fiir das Kriterium "Projektbezeichnung | Projektbeschreibung im Bereich
ESTW"

-> Bezeichnung des Referenzprojektes im Bereich ESTW und inhaltlich aussagekraftige Kurz-
beschreibung.

Mindestanforderung fiir das Kriterium "Auftraggeber (AG)":
-> Name Auftraggeber (AG) und Nennung Ansprechpartner beim AG

Mindestanforderung fiir das Kriterium "Leistungsphasen":
-> Angabe der Leistungsphasen inklusive der Dauer der jeweiligen Phase. (Mindestanforderung
LPH 2)

Mindestanforderung fiir das Kriterium "Kernelemente":
-> Es ist zu bestatigen, dass folgende Kernelemente in den Referenzprojekten umgesetzt wur-
den:

— min. 1x Neubau OLA NEA

Mindestanforderung fiir das Kriterium "Projektabwicklung":

-> Angabe zur Abwicklungsform (als ARGE oder mit NU) des Referenzprojekts. Bei Abwicklung
durch ARGE oder NU ist der Anteil prozentual zu nennen sowie den eigenen Anteil naher zu er-
lautern.



Projekt 1

Eigenerklarung Bewerber

Projektbezeichnung | Projektbe-
schreibung im Bereich ESTW

Auftraggeber (AG)

Leistungsphasen

Kernelemente

[] Der Bewerber bestétigt, dass die Kernelemente im
Referenzprojekt umgesetzt wurden/werden
— min. 1x Neubau OLA NEA

Projektabwicklung

[ ] Abwicklung als ARGE

beteiligte Planungsbii-
ros:

Eigenanteil in Prozent %
am Gesamtauftragswert
Referenzprojekt:

[] Abwicklung als Nachunternehmer

beteiligte Planungsbi-
ros:

Eigenanteil in Prozent %
am Gesamtauftragswert
Referenzprojekt:




Eignungsnachweis ,,Qualifikation/Projekterfahrung der Mitarbeiter des
Bewerbers*

Der Bewerber hat fiir jede Rolle die geforderte Anzahl an Mitarbeitern aus dem eigenen Unter-
nehmen zu benennen, die die Mindestanforderungen erfiillen:

- Projektleiter AN: Es ist zu bestatigen, dass zum Zeitpunkt der Einreichung der Unterlagen zum
Teilnahmewettbewerb mindestens 1 Mitarbeiter mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung in der
Steuerungs- oder Koordinationsfunktion bei der Planung von Umbau- oder Neubaumalinahmen
bzw. bei Verkehrsinfrastrukturprojekten tatig ist.

- Planungsingenieur AN: Es ist zu bestatigen, dass zum Zeitpunkt der Einreichung der Unterla-
gen zum Teilnahmewettbewerb mindestens 2 Mitarbeiter mit mindestens 3 Jahren Berufserfah-
rung in der Planungsfunktion von Umbau- oder NeubaumalRBnahmen von ESTW-Projekten tatig
sind.

Eigenerklarung Bewerber

Projektleiter AN [] Der Bewerber bestétigt, dass zum Zeitpunkt der
Einreichung der Unterlagen zum Teilnahmewettbewerb

Anzahl Mitarbeiter mit Anzahl Jahren Berufserfah-
rung in der Leitung der Planung/Ausfiihrung von
Um- oder Neubaumafnahmen von Verkehrsinfrastruk-
turprojekten mit gewerkelibergreifender Koordinierung
tatig sind.

Pl i i
antngsingenieur [ ] Der Bewerber bestatigt, dass zum Zeitpunkt der

Einreichung der Unterlagen zum Teilnahmewettbewerb
mindestens Anzahl Mitarbeiter mit Anzahl Jahren
Berufserfahrung in der Planungsfunktion bei der Pla-
nung/Ausfiihrung von Um- oder Neubaumafnahmen
bzw. bei Verkehrsinfrastrukturprojekten von ESTW-
Projekten tatig sind.




